« MONTCAPEL »

SOCIETE COOPERATIVE D’INTERET COLLECTIF
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE, A CAPITAL VARIABLE
SIEGE : Avenue de la Gare 11 190 Montazels
Immatriculation RCS Carcassonne EN COURS
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LES SOUSSIGNES : (Présents)

- MIELKE, Sonia, 8 rue Garibaldi, 93400 Saint Ouen sur Seine, née le 29 avril 1967 a Dublin,
Irlande.

- DURAND, Philippe, 11 rue Angélique Compoint, 75018 Paris, né le 22 octobre 1955 a Vire
(Calvados/14).

- LE POINT D’ACCROCHE, SARL, 4 avenue de la Porte de Montmartre, 75018 Paris,
immatriculée au Registre du Commerce de Paris N°402 480 982, représentée par M. FRUH,
Wolfgang, Gérant, né le 2 ao(it 1961 a Waiblingen, Allemagne

- HANAMI, SASU, 20 rue Jean Jaurés, 11300 Limoux, immatriculée au Registre du Commerce
de Carcassonne N°820 429 454, représentée par Mme GRAUBY, Anne, née le 1°" avril 1963
a Cannes (Alpes Maritimes/06)

- VERMEIL, Guy, 26 chemin des Castors, 06130 Grasse, né le 15 juin 1946 a Aulnay-sous-Bois,
(Seine Saint Denis/93).

- ANSELMI, Jean-Christophe, 92 traverse Chevalier, 13010 Marseille, né le 7 juin 1967 a
Marseille (Bouches du Rhone/13).

- BRIDIER, Galla, 13 rue Saint Luc, 75018 Paris, née le 11 mai 1981 a Saint Denis de la Réunion,
(La Réunion/974).

ONT ETABLI! AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIF

PAR ACTIONS SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX ET TOUTE PERSONNE QUI VIENDRAIT
ULTERIEUREMENT A ACQUERIR LA QUALITE D’ASSOCIE.

Ay / //f
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PREAMBULE

Contexte général

En mars 2018 la chapellerie de Montazels, a fermé ses portes. Erigée vers 1910, elle employa plus
de 500 personnes a son apogée. Puis elle a connu une lente décroissance pour ne plus employer
que 9 personnes & sa fermeture en mars 2018, congédiant 9 salariés qualifiés au savoir-faire
exceptionnel. Derniére usine encore en activité, elle avait survécu a toutes les autres chapelleries
de la Haute Vallée de I'Aude. Ce site, unique en France, de par son activité passée et de par son
histoire, est intimement lié a la commune et au passé industriel de la localité. La chapellerie de
Montazels est aussi liée 3 des événements historiques importants tels que la « Retirada » : I'exode
des réfugiés espagnols de la guerre civile. Nous sommes plusieurs a ne pas accepter cette « mort »
et la disparition d’un site et d’un savoir-faire de plus de cent ans.

Historique de la démarche

Entre mars 2018 et décembre 2018, plusieurs actions ont été entreprises par les pouvoirs publics
afin de trouver un repreneur pour l'activité de la chapelierie, mais celles-ci n’ont pas abouti. En
novembre 2018, Sonia Mielke, qui connait Montazels depuis son enfance et a un lien trés fort avec
le village, apprend V'échec de toutes les actions menées pour la reprise et ne peut se résoudre a
cette situation d’abandon du site. Elle travaille sur plusieurs mois, en collaboration avec d’autres
personnes et avec la municipalité pour définir un projet et un plan pour la réouverture. Philippe
Durand, qui connait Montazels et a visité I'usine en 2017, lui propose dés le début de s’orienter vers
une structure coopérative et de créer une SCIC.

Finalité d'intérét collectif de la Scic

Nous avons fait le choix d’une structure de SCIC (Société Coopérative d’Intérét Commun) afin de
permettre au plus grand nombre de participer a ce projet ambitieux pour la commune. Nous
souhaitons inclure le plus grand nombre de personnes morales et physiques dans ce projet afin qu’il
devienne un projet collectif au sein du village et des alentours et :

- Lutter contre la perte de savoir-faire industriels ;

- Soutenir, maintenir et développer, grace a un outil industriel, 'économie de proximite et

I'emploi local ;

- Lutter contre la désertification industrielle en zone rurale ;

- Préserver et transmettre le patrimoine industriel et culturel et ceuvrer a sa mémoire ;

- Promouvoir la collaboration avec d’autres métiers en lien avec la chapellerie ;

- Associer les acteurs du territoire autour d’un projet fédérateur ;

- Favoriser le lien intergénérationnel au travers de la transmission d’un savoir-faire.

Ce projet est construit grace au multi-sociétariat qui intégre un sociétariat de proximité et aussi un
sociétariat de valeurs communes autour de la préservation d’un patrimoine industriel.
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Les valeurs et principes coopératifs

Le choix de la forme de société coopérative d’intérét collectif constitue une adhésion a des valeurs
coopératives fondamentales tels qu’elles sont définies par I’Alliance Coopérative Internationale avec
notamment :

la prééminence de la personne humaine ;

la démocratie ;

la solidarité ;

un sociétariat multiple ayant pour finalité I'intérét collectif au-dela de I'intérét personnel de

ses membres ;
I'intégration sociale, économique et culturelle, dans un territoire déterminé par I'objet social.

Le statut Scic se trouve en parfaite adéquation, par son organisation et ses objectifs, avec le projet
présenté ci-dessus.

7
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TITRE|

Article 1 : Forme

Il est créé entre les soussignés et il existe entre eux, et ceux qui deviendront par la suite associés,
une société coopérative d’intérét collectif par action simplifiée, a capital variable régie par :

- les présents statuts ;

- laloin®47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le Titre
Il ter portant statut des Scic et le décret n® 2002-241 du 21 février 2002 relatif a la société
coopérative d’'intérét collectif ;

- les articles L.231-1 a L.231-8 du Code de commerce applicables aux sociétés a capital
variable ;

- le livre 1l du Code de commerce et particulierement les dispositions relatives aux sociétés
par actions simplifiée ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales codifié dans
la partie réglementaire du Code de commerce.

Article 2 : Dénomination

La société a pour dénomination : MontCapel.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou
suivie immeédiatement et lisiblement des mots « Société Coopérative d’Intérét Collectif par Actions
Simplifiée a capital variable » ou du signe « Scic SAS a capital variable ».

Article 3 : Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter du jour de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 4 : Objet

L'intérét collectif défini en préambule se réalise notamment a travers les activités suivantes :

- Préservation et remise en route d’un savoir-faire industriel et ouvrier afin de perpétuer une
activité historique de la Haute Vallée de I’Aude autour de |a laine feutrée ;

- Fabrication de tout type de cloches, chapeaux et accessoires s’y rapportant ;

- Mobilisation des acteurs de la commune et alentours pour le développement du site de la
chapellerie ;

- Recréation d’une activité économiquement viable dans un secteur qui en est dépourvu ;

- Promotion et gestion d’activités culturelles autour des métiers du chapeau et de la laine ;

- Préparation de fibres textiles et filatures, tissage ;

- Fabrication d'autres textiles techniques. 4&7
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Et toutes activités annexes, connexes ou complémentaires s'y rattachant directement ou
indirectement, ainsi que toutes opérations civiles, commerciales, industrielles, mobiliéres,
immobiliéres, de crédit, utiles directement ou indirectement a la réalisation de I'objet social.

’objet de la Société rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées
a l'article 19 quindecies de la loi du 10 septembre 1947.

Article 5 : Siége social

Le siége social est fixé : Avenue de la Gare - 11190 Montazels.

La modification du siége social dans le méme département peut étre décidée par le président sous
réserve de ratification par la plus prochaine assemblée générale extraordinaire. La modification du
siége social dans tout autre lieu est soumise a délibération de I'assemblée générale extraordinaire
des associés.
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TITRE Il
APPORT ET CAPITAL SOCIAL — VARIABILITE DU CAPITAL

Article 6 : Apports et capital social initial

Le capital social initial a été fixé a 55 000 euros divisé en 550 parts de 100 euros chacune, non
numérotées en raison de la variabilité du capital social et réparties entre les associés
proportionnellement a leurs apports.

Apports en numéraire
Le capital est réparti entre les différents types d’associés de la maniére suivante :

Les Fondateurs

Wom prénom/dénomination, adresse/ siége social Parts Apport
MIELKE, Sonia, 8 rue Garibaldi, 93400 Saint Ouen sur Seine, née le 357 35.700 €
29 avril 1967 a Dublin, irlande )
DURAND, Philippe, 11 rue Angélique Compoint, 75018 Paris, né le 125 12.500 €
22 octobre 1955 a Vire (Calvados/14), France _ )
HANAMI, SASU, 20 rue Jean Jaurés, 11300 Limoux, immatriculée

au Registre du Commerce de Carcassonne N°820 429 454, 4 400 €
représentée par Mme GRAUBY, Anne, née le 1 avril 1963 a

Cannes (Alpes Maritimes/06)

VERMEIL, Guy, 26 chemin des Castors, 06130 Grasse, né le 15 juin 3 300 €
1946 a Aulnay-sous-Bois, (Seine Saint Denis/93).

ANSELMI, Jean-Christophe, 92 traverse Chevalier, 13010 Marseille, 1 100 €
né le 7 juin 1967 a Marseille (Bouches du Rhéne/13).

BRIDIER, Galla, 13 rue Saint Luc, 75018 Paris, née le 11 mai 1981 3 10 1.000
Saint Denis de la Réunion, (La Réunion/974). '

LE POINT D’ACCROCHE, SARL, 4 avenue de la Porte de 50

Montmartre, 75018 Paris, immatriculée au Registre du Commerce 5.000 €
de Paris N°402 480 982, représentée par M. FRUH, Wolfgang, )
Gérant, né le 2 aoit 1961 & Waiblingen, Allemagne

Total Fondateurs 550 55.000 €

Salariés
Cette catégorie n’est pas pourvue 3 Ia date de création.

Bénéficiaires (personnes physiques ou morales) - Catégorie en cours de constitution
Cette catégorie n’est pas pourvue a la date de création. A 4/

© 2079 - Scic SAS MontCapel a Capital Variable — 11 190 MONTAZELS, m/ &/ J?



Bienfaiteurs et Partenaires

Cette catégorie n"est pas pourvue a la date de création.

Les Collectivités

Cette catégorie n’est pas pourvue a la date de création.
Soit un total de 55.000 euros représentant le montant intégralement libérés des parts.

Le total du capital libéré est de 55.000 euros ainsi qu’il est attesté par la banque Crédit Agricole,
agence de Limoux, située 14, avenue du Pont de France, 11300 Limoux.

Article 7 : Variabilité du capital

Le capital est variable. Il peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles
effectuées par les associés, soit par I'admission de nouveaux associés.

Toute souscription de parts donne lieu a la signature d'un bulletin de souscription en deux
exemplaires originaux par I'associé.

Le capital peut diminuer & la suite de retraits, perte de la qualité d'associé, exclusions, déces et

remboursements, dans les cas prévus par la loi et les statuts sous réserve des limites et conditions
prévues ci-apres.

Article 8 : Capital minimum

Le capital social ne peut &tre ni inférieur a 30 000 € euros, ni réduit, du fait de remboursements, au-
dessous du quart du capital le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative.

Par application de I'article 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié par la loi n® 2008-679 du 3 juillet
2008, les coopératives constituées sous forme de sociétés a capital variable régies par les articles
L.231-1 et suivants du Code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts le montant
maximal que peut atteindre leur capital.

Article 9 : Parts sociales

9.1 Valeur nominale et souscription

La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient a &tre portée a un chiffre supérieur a celui fixé
3 l'article 6, il sera procédé au regroupement des parts déja existantes de facon telle que tous les
associés demeurent membres de la coopérative.

Aucun associé n’est tenu de souscrire et libérer plus d’une seule part lors de son admission
J?
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La responsabilité de chaque associé ou détenteur de parts est limitée a la valeur des parts qu'il a
souscrites ou acquises.

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un propriétaire
pour chacune d'elle.

9.2 Transmission
Les parts sociales ne sont transmissibles a titre gracieux ou onéreux gu’entre associés aprés
agrément de la cession par le Conseil d’administration, nul ne pouvant é&tre associé s'il n’a pas été

agréé dans les conditions statutairement prévues.

Le déces de I'associé personne physique entraine la perte de la qualité d’associé, les parts ne sont,
en conséquence, pas transmissibles par décés.

Article 10 : Nouvelles souscriptions

Le capital peut augmenter par toutes souscriptions effectuées par des associés qui devront,
préalablement a la souscription et a la libération de leurs parts, obtenir I'autorisation du Conseil
d’administration et signer le bulletin cumulatif de souscription en deux originaux.

Article 11 : Annulation des parts

Les parts des associés retrayants, ayant perdu la qualité d'associé, exclus ou décédés sont annulées.
Les sommes qu'elles représentent sont assimilées a des créances ordinaires et remboursées dans
les conditions prévues a I'article 17.

Aucun retrait ou annulation de parts ne peut étre effectué s’il a pour conséquence de faire
descendre le capital social en dega du seuil prévu a F'article 8.
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TITRE Il ]

| ASSOCIES - ADMISSION — RETRAIT — NON-CONCURRENCE

Article 12 : Associés et catégories

12.1 Conditions légales

La loi précise que peut é&tre associé d’une société coopérative d’intérét collectif toute personne
physique ou morale qui contribue par tout moyen a I'activité de la coopérative, notamment toute
personne productrice de biens ou de services, tout salarié de la coopérative, toute personne qui
bénéficie habituellement, 3 titre gratuit ou onéreux, des activités de la coopérative, toute personne
physique souhaitant participer bénévolement a son activité ou toute personne publique.

La société coopérative d’intérét collectif comprend au moins trois types d’associés, parmi lesquelles
figurent obligatoirement les personnes qui bénéficient habituellement, 3 titre gratuit ou onéreux,
des activités de la coopérative et les salariés ou, en 'absence de personnes salariées au sein de la
société, les producteurs de biens ou de services de la coopérative.

La troisieme catégorie est ouverte et dépend du choix des associés étant précisé que si ce choix se
porte sur des collectivités territoriales, leurs groupements ou des établissements publics
territoriaux, ces derniers pourront détenir ensemble jusqu’a 50 % du capital de la coopérative.

La société répond a ces obligations légales lors de la signature des statuts. Elle mettra tout en ceuvre
pour la respecter pendant I'existence de la Société.

Si, au cours de I'existence de la société, I'une de ces trois catégories d’associés venait a disparaitre,
le Président devra convoquer I'assemblée générale extraordinaire afin de décider s’il y a lieu de
régulariser la situation ou de poursuivre I'activité sous une autre forme coopérative.

12.2 Catégories

Les catégories sont des groupes de sociétaires qui ont un rapport de nature distincte aux activités
de la société. Leur rassemblement crée le multi sociétariat qui caractérise la Société. Ces catégories
prévoient, le cas échéant, des conditions de candidature, de souscription, d’admission et de perte
de qualité d’associé pouvant différer.

Les catégories sont exclusives les unes des autres.

La création de nouvelles catégories ainsi que la modification de ces catégories, sont décidées par
I'assemblée générale extraordinaire.

Sont définies dans la Société MontCapel, les 5 catégories d’associés suivantes :
1. Catégorie des salariés : toute personne qui travaille  la SCIC MontCapel (tout salarié en CDI doit

prendre au moins une part)
2. Catégorie des fondateurs : toute personne physique ou morale qui a contribué ala création de la

société MontCapel
F
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3. Catégorie des bénéficiaires : toute personne physique ou morale dont l'activité de la SCIC
MontCapel est directement ou indirectement lié a sa propre activité.

4. Catégorie des bienfaiteurs et partenaires : toute personne physique ou morale qui soutient
financiérement la coopérative.

5. Catégorie des collectivités : toutes personnes morales de droit public telles que les collectivités
locales et les collectivités territoriales, ainsi que leurs groupements, les établissements publics et
les établissements publics locaux, ainsi que les structures privées régies par le droit public.

Un associé qui souhaiterait changer de catégorie doit adresser sa demande au Conseil
d’Administration en indiquant de quelle catégorie il souhaiterait relever. Le Conseil d’Administration
est seul compétent a décider du changement de catégorie.

Article 13 : Candidatures

Peuvent étre candidates toutes les personnes physiques ou morales qui entrent dans l'une des
catégories définies a I'article 12.2 et respectent les modalités d’admission prévues dans les statuts.
Les présents statuts, en application de I'article 19 septies de la loi du 10 septembre 1947, définissent
les conditions dans lesquelles les salariés pourront étre tenus de demander leur admission en
qualité d’associé.

Si la candidature obligatoire au sociétariat est prévue, elle devra étre expressément mentionnée
dans le contrat de travail et ne concernera que les salariés sous contrat 3 durée indéterminée. Le
contrat de travail devra comporter les indications suivantes :

e Le statut de coopérative d’intérét collectif de I'entreprise et I'obligation permanente de
comprendre, parmi les associés, des salariés et des bénéficiaires, a titre habituel, des
activités de la coopérative ;

¢ Laremise d’une copie des statuts de la société ;

s Le terme a partir duquel la candidature au sociétariat sera obligatoire ;

e L'acceptation par le salarié des particularités des statuts et sa décision de présenter sa
candidature selon les modalités et dans les délais statutairement fixés ;

e [|’engagement de candidature au sociétariat comme condition déterminante de 'embauche
dans I'entreprise.

Les salariés titulaires d’un contrat de travail a durée indéterminée prévoyant une telle obligation
seront tenus de présenter leur candidature aprés 12 mois d’ancienneté dans la coopérative.

Article 14 : Admission des associés

Tout nouvel associé s'engage a souscrire et libérer au moins une part sociale lors de son admission.
14.1 Modalités d’admission

L’admission est régie par les dispositions décrites ci-dessous.

Lorsgu’une personne physique ou morale souhaite devenir associée, elle doit présenter sa

candidature par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au Président qui so tla
candidature a la prochaine assemblée générale ordinaire. [

I
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L’admission d'un nouvel associé est du seul ressort de I'assemblée générale et s’effectue dans les
conditions prévues pour les délibérations ordinaires. En cas de rejet de sa candidature, qui n’a pas
a étre motivé, le candidat peut renouveler celle-ci tous les ans.

Les parts sociales souscrites lors de l'admission d’'un candidat au sociétariat doivent étre
intégralement libérées lors de la souscription.

Le statut d'associé prend effet aprés agrément de I'assemblée générale, sous réserve de la libération
de la ou des parts souscrites dans les conditions statutairement prévues.

Le statut d’associé confére la qualité de coopérateur. Le conjoint d’un associé coopérateur n’a pas,
en tant que conjoint la qualité d’associé et n’est donc pas coopérateur. Les mémes dispositions sont
applicables en cas de Pacs.

La candidature au sociétariat emporte acceptation des statuts et du réglement intérieur de la

Société.

Article 15 : Perte de la qualité d'associé

La qualité d'associé se perd :

e par la démission de cette qualité, notifiée par écrit au Président et qui prend effet
immédiatement, sous réserve des dispositions de l'article 11 ;

par le décés de I'associé personne physique ;

par la décision de liquidation judiciaire de I'associé personne morale ;

par I'exclusion prononcée dans les conditions de l'article 16 ;

par la perte de plein droit de la qualité d’associé.

La perte de qualité d'associé intervient de plein droit :

e lorsqu’un associé cesse de remplir I'une des conditions requises a I'article 12 ;

e pour 'associé salarié a la date de la cessation de son contrat de travail, quelle que soit fa
cause de la rupture de son contrat. Néanmoins, s’il souhaite rester associé et dés lors qu’il
remplit les conditions de 'article 12, le salarié pourra demander un changement de categorie
d’associés au Conseil d’Administration seul compétent pour décider du changement de
catégorie et qui devra se prononcer avant la fin du préavis ;

e pour toute association loi 1901 n'ayant plus aucune activité ;

e lorsque I'associé qui n'a pas été présent ou représenté a trois assemblées générales
ordinaires annuelles consécutives n’est ni présent, ni représenté lors de l'assemblée
générale ordinaire suivante, soit la 4® assemblée générale ordinaire consécutive.

Le Président du Conseil d’Administration devra avertir I'associé en cause des conséquences
de son absence au plus tard lors de I'envoi de la convocation a cette assemblée générale
ordinaire. Cet avertissement sera communiqué par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception. Sous réserve de cette information préalable, la perte de la qualité
d’associé intervient dés la cloture de I'assemblée.
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Dans tous les cas, la perte de plein droit de la qualité d’associé est constatée par le Conseil
d’Administration qui en informe les intéressés par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec a celles de I'article 8 relatives au capital minimum.
Lors de I'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice, le Conseil d’Administration ou

I'organe habilité communique un état complet du sociétariat indiguant notamment le nombre des
associés de chaque catégorie ayant perdu la qualité d'associé.

Article 16 : Exclusion

'assemblée des associés statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts, peut
toujours exclure un associé qui aura causé un préjudice matériel ou moral 3 la société. Le fait qui
entraine I'exclusion est constaté par le Conseil d’Administration ou l'organe compétent qui est
habilité 3 demander toutes justifications a I'intéressé nonobstant 'application de V'article 18 relatif
a I'obligation de non-concurrence.

Une convocation spécifique doit &tre préalablement adressée a l'intéressé afin qu'il puisse présenter
sa défense. L'absence de I'associé lors de I'assemblée est sans effet sur la délibération de
I’assemblée. L'assemblée apprécie librement I'existence du préjudice.

La perte de la qualité d’associé intervient dans ce cas a la date de I'assemblée qui a prononcé
I'exclusion.

Article 17 : Remboursement des parts des anciens associés et remboursements
partiels des associés

17.1 Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital 3 rembourser aux associés dans les cas prévus aux articles 15 et 16, est arrété
3 la date de cléture de I'exercice au cours duquel la perte de la qualité d'associé est devenue
définitive ou au cours duquel I'associé a demandé un remboursement partiel de son capital social.

Les associés n'ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts, sous déduction
des pertes éventuelles apparaissant a la cloture de I'exercice.

Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part, les pertes s'imputent pour partie sur les
réserves statutaires et pour partie sur le capital. Le montant des pertes a imputer sur le capital se
calcule selon la formule suivante :

Perte x [(capital / (capital + réserves statutaires)].
- le capital & retenir est celui du dernier jour de I'exercice auquel a été réintégré le capital des
associés sortants ;

- les réserves statutaires sont celles inscrites au bilan au dernier jour de I'exercice.

17.2 Pertes survenant dans le délai de 5 ans ZQ
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S'il survenait dans un délai de cinq années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se
rapportant aux exercices durant lesquels l'intéressé était associé de la coopérative, la valeur du
capital a rembourser serait diminuée proportionnellement a ces pertes. Au cas ol tout ou partie des
parts de I'ancien associé auraient déja été remboursées, la coopérative serait en droit d'exiger le
reversement du trop pergu.

17.3 Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes de la
qualité d'associé ou la demande de remboursement partiel.

lls ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un montant inférieur au minimum prévu a
I'article 8. Dans ce cas, |'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a
concurrence de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital au moins a ce minimum.
17.4 Délai de remboursement

Les anciens associés et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai de 5 ans, le réglement
des sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts, sauf décision de
remboursement anticipé prise par I'assemblée générale ordinaire. Le délai est précompté a compter

de la date de la perte de la qualité d’associé ou de la demande de remboursement partiel.

Le montant dd aux anciens associés ou aux associés ayant demandé un remboursement partiel ne
porte pas intérét.

17.5 Remboursements partiels demandés par les associés

La demande de remboursement partiel est faite auprés du président par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou remise en main propre contre décharge.

Les remboursements partiels sont soumis a autorisation préalable de I'assemblée générale.

Article 18 : Non-concurrence

Sauf accord exprés du Conseil d’Administration, tout associé de la société s'interdit, pendant la
période durant laquelle il fait partie de la société et pendant une période de deux ans a compter de
la perte de la qualité d’associé de participer, directement ou indirectement, a quelque titre et sous
quelque forme que ce soit, a des activités de méme nature que celles exploitées ou développées par
la société et exercées dans la zone géographique définie ci-aprés.

A cette fin, il s'engage notamment :

- 3 n'exercer aucune fonction de gestion, de direction, d’administration ou de surveillance au sein
d’une entreprise exploitant ou développant de telles activités,

- a ne pas démarcher les clients de la société et a ne pas débaucher ses salariés.

Cette interdiction porte sur la zone géographigue comprise dans un rayon de 300 kilométres a vol
d’oiseau du siége social et de tout établissement permanent de la société.
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Cette disposition ne prive pas |'associé de la possibilité d’étre salarié d’'une entreprise exercant une
activité de méme nature.

La violation de I'interdiction pourra donner lieu a attribution de dommages-intéréts au profit de la
société.

W N
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TITRE IV
COLLEGES DE VOTE

Article 19 : Définition et modifications des colléges de vote

Les colléges de vote ne sont pas des instances titulaires de droits particuliers ou conférant des droits
particuliers a leurs membres. Sans exonérer du principe un associé = une voix, ils permettent de
comptabiliser le résultat des votes en assemblée générale en pondérant le résultat de chaque vote
en fonction de V'effectif ou de engagement des coopérateurs. Ils permettent ainsi de maintenir
I'équilibre entre les groupes d'associés et la garantie de la gestion démocratique au sein de Ia
coopérative.

Les membres des colléges peuvent se réunir aussi souvent qu'’ils le souhaitent pour échanger sur
des questions propres a leur college. Ces échanges ne constituent pas des assemblées au sens des
dispositions du Code de commerce, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la
société. Les délibérations qui pourraient y étre prises n’engagent, a ce titre, ni la société, ni ses
mandataires sociaux, ni les associés.

19.1 Définition et composition

Il est défini 4 colléges de vote au sein de la Société. Leurs droits de vote et composition sont les
suivants :

Nom collége Composition du collége de vote Droit de vote W
B ollé P <
College A Catégorie les Salariés 25%
Les Salariés
llege B .
Co . .g Catégorie les Fondateurs 35%
Les Initiateurs |
Collége C .
] ‘oorie | . o
L Les Collectivitas Catégorie les Collectivités 1 20 % |
Collége D Catégorie les Bénéficiaires et les Bienfaiteurs et ]
. . . 20%
Les Bienfaiteurs | Partenaires

Lors des assemblées générales des associés, pour déterminer si la résolution est adoptée par
Fassemblée, les résultats des délibérations sont totalisés par colleges de vote auxquels sont

appliqués les coefficients ci-dessus avec la régle de la proportionnalité.

Il suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droit, a I'un des colléges mentionné ci-
dessus.

Ces colléges ne sont pas préfigurés par les catégories et peuvent étre constitués sur des bases

différentes.
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Chaque associé releve d'un seul collége de vote. En cas d'affectation possible 3 plusieurs colleges
de vote, c'est le Conseil d’Administration qui décide de I'affectation d'un associé.

Un associé qui cesse de relever d'un collége de vote mais remplit les conditions d'appartenance 2
un autre peut demander son transfert par écrit au Conseil d’Administration qui accepte ou rejette
la demande et informe F'assemblée générale de sa décision.

19.2 Défaut d’un ou plusieurs colléges de vote

Lors de la constitution de la société, si un ou deux des colleges de vote cités ci-dessus ne
comprennent aucun associé, ou si au cours de Fexistence de Ia SOocCiété, des colléges de vote vehaient
a disparaftre sans que leur nombre ne puisse descendre en dessous de 3, les droits de vote
correspondants seront répartis de fagon égalitaire entre les autres colléges restants, sans pouvoir
porter le nombre de voix d’un collége a plus de 50 %,

Si, au cours de Fexistence de Ia société, le nombre de colléges de vote descendait en dessous de 3,
la pondération des voix prévue a 'article 19.1 ne s’appliquerait plus aux décisions de I'assemblée
générale.

Comme indiqué ci-dessus, il suffit d'un seul membre pour donner oy redonner naissance, de plein
droit, & I'un des colleges de vote mentionné ci-dessus,

19.3 Modification du nombre, de la composition des colléges de vote ou de la répartition des
droits de vote

La modification de Ia composition des colléges ou dy nombre de colléges de vote peut étre proposée
par le Conseil d’Administration 3 Fassemblée générale extraordinaire.

d’Administration oy la demande des associés doit étre motivée et comporter un ou des projet(s) de
madification soit de |a composition des colléges, soit de leur nombre, soit des deux.

23.3, peuvent demander 3 I'assemblée générale extraordinaire la modification de la répartition des
droits de vote détenus par les colléges.
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TITREV
ADMINISTRATION ET DIRECTION

Article 20 : Conseil d’administration

20.1 Composition

La coopérative est administrée par un conseil d’administration composé de 3 a 18 membres au plus,
associés ou non, nommés au scrutin secret et a la majorité des suffrages par I'assemblée générale.

Le Conseil d’administration est composé d’au moins :

e Deux membres de la catégorie des Fondateurs et des Bénéficiaires ;
¢ Un membre de la catégorie des Salariés ;

e Un membre de la catégorie des collectivités ;

e Un membre de la catégorie des bienfaiteurs et partenaires.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou morales. Dans ce dernier cas, la
personne morale est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civile et pénale que s’il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’il représente.

Le nombre des administrateurs ayant dépassé I'dge de soixante-dix ans ne peut étre supérieur au
tiers du nombre total des administrateurs. Les représentants permanents des personnes morales
sont pris en compte dans ce quota. Si cette limite est dépassée, I'administrateur le plus agé sera
réputé démissionnaire d’office.

Tout associé salarié peut étre nommé en qualité de membre du conseil d’administration sans
perdre, le cas échéant, le bénéfice de son contrat de travail.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions d’administrateur ne portent pas
atteinte au contrat de travail éventuellement conclu par l'intéressé avec la coopérative, qu’il ait été
suspendu ou qu'il se soit poursuivi paralléelement a I’exercice du mandat.

20.2 Durée des fonctions - Jetons de présence

La durée des fonctions des administrateurs est de six ans.

Le conseil est renouvelable par tiers tous les 2 ans. L’ordre de premiére sortie est déterminé par le
conseil d’administration. (En cas de nombre impair, le nombre des premiers sortants est arrondi a

I'inférieur). Une fois établi, le renouvellement a lieu par ordre d’ancienneté de nomination.

Les fonctions d’administrateur prennent fin a l'issue de 'assemblée générale ordinaire ayant statué
sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat.

Les administrateurs sont rééligibles. lls sont révocables a tout moment par I'assemblée généra}le

ordinaire, méme si cette question ne figure pas a 'ordre du jour. 4/
/A (;
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Sile nombre deg administrateurs devient inférieur atrois, les administrateurs restants doivent réunir
immédiatement Fassemblée générale ordinaire en vue de compléter Veffectif du conseil.

20.3 Réunions dy conseil
Le conseil se réunit au moins 2 fois par an.

Il est convoqué, par tous moyens, par son président ou la moitié de ses membres. Si e conseijl ne
s’est pas réuni depuis plus de deux mois, les administrateurs constituant au moins Je tiers du conseii
peuvent, en indiquant I'ordre du jour de la séance, demander ay Président de convoquer le conseijl.

Une réunion physique se tiendra obligatoirement pour :
- Larrété des comptes annuels ;
- Uarrété du rapport de gestion du conseil d’administration ;
- Le choix du mode de direction générale » eumul ou dissociation des fonctions de Président
du Conseil d’administration et de Directeur général ;
- Toute opération de fusion-scission ;
- Toute opération de cession d’actifs.

Un administrateyr peut se faire représenter Par un autre administrateyr. Le nombre de pouvoir
pouvant étre déteny Par un administrateur est limité 3 un.

délibérations,

Les délibérations sont prises 3 Ia majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage
des voix, celle dy président de séance est prépondérante.

Le commissaire aux comptes est convoqué 3 toutes les réunions dy conseil qui examinent oy
arrétent les comptes annuels.

Les administrateurs, ainsi que toute Personne participant aux réunions du conseil, sont tenus 3 une

obligation de discrétion 3 égard des informations présentant un caractere confidentiel et données
tomme telles par le président de séance.

"
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Les délibérations prises par le conseil d’administration obligent 'ensemble des administrateurs y
compris les absents, incapables oy dissidents.

Il est tenu :
- un registre de présence, signé a chaque séance par les administrateurs présents ;
- un registre des procés-verbaux, lesquels sont signés par le président de séance et au moins
un administrateur.,

20.4  Pouvoirs dy conseil

20.4.1 Détermination des orientations de Ia société.

en ceuvre.,

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’associés et dans la limite de
Fobjet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires quila concernent.

Il procéde aux contréles et vérifications qu’il juge opportuns. Les membres dy conseil
d’administration peuvent se faire communiquer tous les documents qu’ils estiment utiles. La
demande de tommunication d’informations ou de documents est faite au président du conseil
d’administration oy au directeur général.

20.4.2 Choix du mode de direction générale

Le conseil d’administration décide soit de confier [a direction générale ay Président dy conseil, soit
de désigner un directeyr général.

20.4.3 Comité d’études

20.4.4 Autres pouvoirs

Le conseil d’administration dispose notamment des pouvoirs suivants :

- convocation des assemblées générales ;

- établissement des comptes sociaux et dy rapport annuel de gestion ;

- autorisation des conventions passées entre |3 société et un administrateur ;

- transfert de siége social dans le méme département ou un département limitrophe ;

- cooptation d’administrateurs ;

- nomination et révocation dy président du conseil d'administration, du directeur général, des
directeurs généraux délégués ;

- décision d’émission d’obligations ;

- autorisation préalable de cautions, avals et garanties ;

/
- Agrée les nouveaux associés ; 4/ A
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- Communique sur I'actionnariat de I'entreprise lors de |3 plus prochaine assembliée.
Sans que les intéressés prennent part 3 I3 décision, il fixe les rémunérations et avantages attribuds
au président et, g’j|

Y a lieu, au directeyr général et ay directeur général délégué oy 3
Fadministrateyr exercant une délégation temporaire des fonctions de président.

Article 21 - Président et Directeurs Généraux

21.1 Nomination

La coopérative est administrée Parun Président, personne physique, associé Ou non, désigné par le
Conseil d’Administration votant a bulletins secrets dans les conditions de I'article 23.1.

Le président est choisi par le conseil d’administration les associes pour une durée de 6 ans. Il est
rééligible. Ses fonctions prennent fin & rissue de I3 réunion de I'assemblée geénérale tenue dans
I'année au cours de laquelle expire son mandat.

21.2 Révocation

la coopérative dans les limites de son objet social sous |a réserve des Pouvoirs conférés 3 I'assemblée
des associés par la loi et les statuts.

21.5 Directeurs Généraux
21.5.1 Désignation des Directeurs Généraux

Un ou plusieurs Directeurs Généraux peuvent étre désignés par décision du Conseil
d'Administration, Personne physique, salarié oy non de la Société.

21.5.2 Durée du mandat de chaque Directeur Général
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consultation du Conseil d’Administration qui aura 3 statuer syr le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

incapacité ou faillite personnelle du Directeyr Général personne physique ;
- Mise en redressement oy liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale.

21.5.3 Pouvoirs des Directeurs Généraux

Si le Directeur Généra| est dans lincapacité d’effectuer lui-méme cette délégation, la collectivité
des associés Peuty procéder dans Jes mémes conditions,

Si une rémunération devait étre allouéde ay Directeur Général, seul e Conseil d’Administration
pourrait en fixer le montant,
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21.5.6 Responsabilité

Le directeur général délégué est révocable 3 toyt moment par le conseil d’administration, sur
proposition du directeyr général. S'il est administrateur, ses fonctions de directeur général délégué
prennent fin avec Iarrivée 3 expiration de son mandat d’administrateuyr.

Article 22 : « Autres organes »
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TITRE VI T
ASSEMBLEES GENERALES

. ]

Article 23 ; Nature des assemblées

Les assemblées générales sont : ordinaire annuelle, ordinaire réunje extraordinairement, oy
extraordinaire.

Article 24 - Dispositions communes et générales

24.1 Composition

L'assemblée générale se tompose de tous Jes associés y compris ceyx admis au sociétariat au cours
de I'assembiée dés qu’ils auront été admis a participer au vote.,

La liste des associés est arrétée par le Consei d’Administration Je 16%™e jour qui précéde la réunion

24.2  Convocation et lieu de réunion
Les associés sont convoqués par le/la Président-e.

A défaut d’étre convoquée par le/la Président-e., 'assemblée peut également étre convoquée par :

- Le conseil d’administration ;

- les commissaires aux comptes ;

" Unmandataire de justice désigné par je tribunal de commerce statuant en référé, 3 |a demande,
soit de tout intéressé en cas d’urgence, sojt d’un ou plusieurs associés réunissant ay moins 5 %
du capital social ;

- un administrateur provisoire ;

- leliquidateur.,

demande d’avis de réception.
Les délais ne tiennent pas Compte du jour de I'envoj de la lettre.

La lettre de tonvocation mentionne expressément les conditions dans lesquelles les 3 Qciés
Peuvent voter 3 distance. /f A ( /
24 /|

), 14 ' _
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24.3 Ordre dy jour

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de g convocation.

24.4 Bureau
'assemblée est présidée par le Président, a défaut par le doyen des membres de I'assemblée, Le

L
bureau est composé du Président et de deux scrutateurs acceptants. Le bureay désigne le secrétaire
qui peut étre choisi en dehors des associés,

Il est tenu une feuille de présence comportant, par collége, les noms, prénoms et domiciles des
associés, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est Propriétaire et le nombre de voix dont
ils disposent.

Elle est signée Par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour ceux qu'ils peuvent
représenter. Elle est certifiée par le bureay de I'assemblée, déposée au siege social et communiquée
a tout requérant.

24.6 Délibérations

24.7 Modalités de votes
La nomination des membres du Conseil d’Administration est effectuée 3 bulletins secrets. Pour
toutes les autres questions il est procédé 3 des votes 3 main levée, saufsile bureau de I'assemblée

ou la majorité de celle-cj décide qu'il y a lieu de voter a bulletins secrets.

24.8 Droit de vote et vote a distance

blancs et les bulletins nuls sont considérés comme des votes hostiles 3 I'adoption de I3 résc%}idn. /)(
25
<
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I'absence d’indication de vote sera assimilée 3 un vote défavorable 3 Fadoption de I3 résolution. Le
formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule de procuration. Dans
Ce cas, ce sont les dispositions de I'article R.225-78 du Code de commerce qui sont applicables,

Sont annexés ay formulaire de vote a distance les documents prévus 3 I'article R.225-76 du Code de
commerce.

Les formulaires de vote par correspondance doivent &tre reécus par la société troijs jours avant I3
réunion.

Si, a défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer réguliérement, il en est dressé
procés-verbal par le bureau de ladite assemblée.

24.10 Effet des délibérations

.z
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Article 25 - Assemblée générale ordinaire

25.1 Quorum et majorité

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des associés présents ou représentés calculée
selon les modalités précisées a 'article 19.1.

25.2 Assemblée générale ordinaire annuelle

25.2.1 Convocation
L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cl6ture de I'exercice.

25.2.2 Réle et compétence
L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées ala
compétence de I'assemblée générale extraordinaire par la loj et les présents statuts.

Elle exerce les Pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et notamment -
® approuve ou redresse les comptes,
e fixe les orientations générales de Ia coopérative,
* élitles membres dy Conseil d’Administration et peut les révoquer.

25.3 Assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement

L'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la solution
ne souffre pas d'attendre Ia prochaine Assemblée Générale annuelle.

A
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Article 26 : Assemblée générale extraordinaire

26.1 Quorum et majorité

® sUr premiére convocation, du tiers des associés ayant drojt de vote. Les associés ayant voté

Les délibérations de I'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers des
voix calculée selon les modalités précisées 3 Varticle 19.1. (cf. « Lors des assemblées générales des
associés, pour déterminer si la résolution est adoptée par Fassemblée, les résultats des délibérations
sont totalisés par colléges de vote auxquefs sont appliqués les coefficients par colléges avec Ig régle

de la proportionnalité. »)

26.2 Réle et compétence

L'assemblée générale extraordinaire peut

exclure un associg qui aurait causé un préjudice matériel oy moral 3 la coopérative,

* modifier les statuts de I3 coopérative,

® transformer la Société en une autre société coopérative ou décider sa dissolution anticipée
ou sa fusion avec une autre société coopérative,

¢ créer de nouvelles catégories d’associés,

* modifier les droits de vote de chaque collége de vote, ainsj que la composition et |e nombre

des colléges.

B 'j' -/ .|
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TITRE vii
COMMISSAIRES AUX COMPTES - REVISION COOPERATIVE

Article 27 : Commissaires aux comptes

Conformément aux dispositions des article L 227-9-1 et R227 du code de commerce, la société est
tenue de désigner au moins un commissaire aux comptes si elle dépasse 3 la cléture d’un exercice
social, deux des seuils suivants : 1 000 000 € de total de bilan, 2 000 000 € de chiffre d'affaires hors
taxe ou le nombre moyen de 20 salariés au cours de l'exercice.

La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

Article 28 : Révision Coopérative

La Société fera procéder a la révision coopérative quinquennale, séquencée annuellement, telle que
prévue par Iarticle 19 duodecies de Joj n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de I3
Coopération et par le décret n°2015-706 du 22 juin 2015,
En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délaj s :

- trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables ;

- les pertes d'un exercice s'élévent 3 la moitié au moins du montant fe plus élevé atteint par
le capital ;
elle est demandée par le dixiéme des associés ;
- le ministre chargé de I'économie sociale et solidaire ou toyut ministre compétent 3 I'égard de

la coopérative en question.

A
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TITRE Vil
COMPTES SOCIAUX — EXCEDENTS - RESERVES

- —___——.___—..__——.___ _—

Article 29 : Exercice social

commencera a compter de Vimmatriculation de I3 société au Registre du commerce et des sociétés

pour se terminer le 31 décembre de 'année suivant Fimmatriculation, soit Je 31 décembre 2020.

Article 30 : Documents sociaux

L'inventaire, le bilan, le compte de résultats de la coopérative sont présentés 3 | ‘assemblée en méme
temps que les rapports du Président.

Conformément & I'article R.225-89 du Code de commerce, a compter de Ia convocation de
I'assemblée générale ordinaire annuelle et ay moins pendant le délaij de 15 jours qui précede Ia date
de réunion, tout associé a le droit de prendre connaissance de certains documents au siége social
ou au lieu de la direction administrative, et notamment :

® le bilan;

* le compte de résultat et l'annexe ;

* les documents annexés je cas échéant 3 ces comptes ;

* lerapport de révision ;

* un tableau d’affectation de résultat précisant notamment lorigine des sommes dont la

distribution est proposée.

Jusqu'au cinquieme jour inclusivement avant I'assemblée, I'associé peut demander que les mémes
documents lui soient adressés.

Article 31 : Excédents

L'assemblée des associés est tenue de respecter la regle suivante :

® 15 % sont affectés 3 Ia réserve légale, qui recoit cette dotation jusqu'a ce quelle soit égale
au montant le plus élevé atteint par le capital ;

® 50 % au minimum des sommes disponibles aprés |a dotation 3 la réserve Iégale sont affectés
a une réserve statutaire ; 4);
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I'exercice.

Article 32 : Impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais étre incorporées
au capital et donner lieu 3 Ia création de nouvelles parts ou a I'élévation de I3 valeur nominale des
parts, ni étre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni &tre distribuées, directement oy
indirectement, au cours de la vie de I coopérative ou a son terme, aux associés oy travailleurs de
celle-ci ou a leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de I'article 15, des 3éme et 4°™e 3lindas de l'article 16 et I'alinéa 2 de I'article 18 de I3
loi 47-1775 du 10 septembre 1947 ne sont Pas applicables 3 Ia Socjété.

7

/ 4
© 2079 - Scic SAS MontCapel G Capital Variable - 11 190 MONTAZELS. f/! L/ 5/% 31

gi?

/Y



TITRE IX
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 33 : Perte de Ia moitié du capital socia|

Le boni de liquidation sera attribué par décision de I'assemblée générale soit 3 d’autres coopératives

Ou unions de coopératives, soit & des ceuvres d’intérét général ou professionnel.

Article 35 : Arbitrage

d’arbitrage de Ia CG Scop, sous réserve de I’adhésion de la société 3 la Confédération Générale des
Scop.

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant la juridiction compétente.
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TITRE X
ACTES ANTERIEURS A L'IMMATRICULATION — IMMATRICULATION —
NOMINATION DES PREMIERS ORGANES

Article 36 : Immatriculation

La société jouira de la personnalité morale 3 compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Article 37 : Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Il a été accompli, dés avant ce jour, par Mme Sonia MIELKE, pour le compte de la société en
formation les actes énoncés dans un état annexé aux présentes indiquant pour chacun d'eux
I'engagement qui en résultera pour la société, ledit état ayant été tenu a Ia disposition des associés
trois jours au moins avant la signature des présents statuts.

Les soussignés déclarent approuver ces engagements et la signature des statuts emportera reprise
de ces engagements par la société lorsque celle-ci sera immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés.

Article 38 : Mandat pour les actes 3 accomplir pour le compte de la société en cours
d’immatriculation

Dés a présent, les soussignés décident la réalisation immédiate, pour le compte de la société, de
différents actes et engagements. A cet effet, tout pouvoir est expressément donné 3 Mme Sonia
MIELKE associé, a I'effet de réaliser lesdits actes et engagements jusqu’a la date de Fimmatriculation
de la société. ils seront repris par la société dés son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés et seront considérés comme ayant été accomplis par elle depuis leur origine. Les
pouvoirs a cet effet font I'objet d’une annexe aux présentes.

Tous pouvoirs sont donnés 3 Mme Sonia MIELKE pour procéder aux formalités de dépdt et publicité
requises pour I'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

Article 39 : Frais et droits

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites incomberont
conjointement et solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la société
soit immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

A compter de son immatriculation, ils seront entiérement pris en charge par la société qui devra les
amortir avant toute distribution d’excédents, et au plus tard dans le délai de cing ans.
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Article 40 : Nomination des premiers administrateurs

Sont désignés comme premiers administrateurs :

INom prénom/dénomination, adresse/ siége social

Parts Apport

MIELKE, Sonia, 8 rue Garibaldi, 93400 Saint Ouen sur Seine, née le
29 avril 1967 a Dublin, Irlande

357 35.700 €

DURAND, Philippe, 11 rue Angélique Compoint, 75018 Paris, né le
22 octobre 1955 a Vire (Calvados/14), France

125 12.500 €

HANAMI, SASU, 20 rue Jean Jaurés, 11300 Limoux, immatriculée
au Registre du Commerce de Carcassonne N°820 429 454,
représentée par Mme GRAUBY, Anne, née le 1¢ avril 1963 3
Cannes (Alpes Maritimes/06)

4 400 €

VERMEIL, Guy, 26 chemin des Castors, 06130 Grasse, né le 15 juin
1946 a Aulnay-sous-Bois, (Seine Saint Denis/93).

300 €

ANSELMI, Jean-Christophe, 92 traverse Chevalier, 13010 Marseille,
né le 7 juin 1967 & Marseille (Bouches du Rhone/13).

100 €

BRIDIER, Galla, 13 rue Saint Luc, 75018 Paris, née le 11 mai 1981 3
Saint Denis de la Réunion, (La Réunion/974).

10 1.000 €

LE POINT D’ACCROCHE, SARL, 4 avenue de la Porte de
Montmartre, 75018 Paris, immatriculée au Registre du Commerce
de Paris N°402 480 982, représentée par M. FRUH, Wolfgang,
Gérant, né le 2 ao(it 1961 3 Waiblingen, Allemagne

>0 5.000 €

Leur mandat prendra fin 3 Vissue de I’assemblée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de

I'exercice 2022.

Fait a Montazels, le 09 aoiit 2019

En 15 originaux, dont 4 pour I'enregistrement, la société, le dépét au RCS.

Signature des associés

Sonia MIELKE Philippe DU

yym

AND

HANAMI SASU Le Point d’Accroche

représentée par Mme Anne GRAUBY représenté p

© 2019 - Scic SAS MontCapel a Capital Variable — 11 190 MONTAZELS.

ar M. Wolfgang FRUH

5

lean-Christophe ANSELMI
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